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Sinopsis

Trobar feina comenca per coneixer que pots aportar i com fer-ho possible.
Aquest llibre és una guia practica per aconseguir-ho.
Et prepara per definir la teva marca personal, triomfar al mercat laboral
i crear projectes amb impacte social i tecnologic.
Aquest llibre desenvolupa els continguts del modul professional d'ltinerari Personal per a I'Ocupabilitat Il,
present en tots els cicles formatius de formacié professional.
L’ltinerari personal per a I'ocupabilitat 1l ofereix un recorregut practic i accessible per iniciar-se en el mén
laboral. A través de reptes professionals reals i motivadors, aprendras a identificar les teves habilitats,
elaborar el teu primer curriculum i presentar-te amb confianga a les oportunitats d’ocupacié.
A més, t'apropa a I'emprenedoria social i tecnologica, i t'ensenya a transformar les teves idees en projectes
amb impacte. Amb eines digitals, metodologies actuals i una mirada posada en la sostenibilitat, et
prepara per construir un futur professional solid, adaptat als reptes de I'entorn i a les exigencies del mercat
laboral.
A la pagina web del llibre, a www.paraninfo.es, estan disponibles, entre altres materials i recursos digitals,
dues unitats extres sobre Com dominar les eines clau per a I'éxit professional i Com posar en practica el teu
pla de negoci. Aquestes unitats també estan disponibles en format d’autoestudi interactiu.
L'autora, M.2 Belén Casado Alcalde, llicenciada en Ciencies Economiques i experta professional en e-
learning, exerceix com a docent des de I'any 2001 i combina aquesta tasca amb l'autoria de continguts des del
2009 i amb la direcci6 de projectes de formacié en linia des del 2010.
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