Paraninfo

Habilidades personales y sociales para el
empleo

e 1)

Editorial: Paraninfo

Autor: SOLEDAD CARRASCO
FERNANDEZ

Clasificacion: Especialidades formativas >
Formacion complementaria
Tamano: 17 x 24 cm.

Paginas: 102

ISBN 13: 9788428371292

ISBN 10: 8428371296

Precio sin IVA: 11,54 Eur
Precio con IVA: 12,00 Eur
Fecha publicacion: 02/07/2025

. personales
y sociales para el

sotided Camagco Femingdes

Sinopsis

Habilidades personales y sociales para el empleo es una guia practica disefiada para facilitar la insercion
laboral, que aborda los aspectos clave para acceder al mundo laboral.

El apartado de habilidades sociolaborales muestra cdmo ser proactivo, resolver conflictos de manera efectiva y
adaptarse a diversos contextos laborales.

La unidad dedicada a la comunicacion proporciona herramientas para expresarse con claridad, practicar la
escucha activa y comunicar con eficacia.

En cuanto a la gestion emocional, se ofrecen pautas para identificar y controlar las emociones, mantener la
motivacion y reforzar la autoestima.
Ademas, el capitulo dedicado a los equipos de trabajo explora como colaborar, liderar y maximizar las
capacidades profesionales en entornos grupales.
Cada unidad incluye ejemplos practicos, casos resueltos y cuestionarios de autoevaluacién que enriquecen el
aprendizaje. Las soluciones estan disponibles en www.paranifo.es.

Esta obra es una herramienta eficaz para enfrentar con éxito los retos del empleo, mejorando la empleabilidad
y contribuyendo a construir relaciones sélidas en el @mbito laboral.
Soledad Carrasco Fernandez es licenciada en Derecho, cuenta con una dilatada experiencia como docente
de FP y colaboradora de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid como creadora de contenidos
multimedia.
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