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Sinopsis

Evaluar no es solo calificar: es comprender, acompafiar y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este manual propone una vision amplia y critica de la evaluacién en contextos formativos, abordando su
funcién pedagogica, diagnostica y orientadora.

Mediante un recorrido por los distintos enfoques, instrumentos y criterios de evaluacién, plantea como construir
sistemas que sean justos, coherentes con los objetivos formativos y centrados en el desarrollo del alumnado.
Mas alla de las herramientas, invita a reflexionar sobre el sentido de evaluar: qué se evalla, para qué y como
hacerlo de manera que impulse el aprendizaje y favorezca la mejora continua.
Ademas, el contenido responde al previsto en la especialidad formativa Evaluacion en la formacion, identificada
con el codigo SSCEQ70PO, de 40 horas formativas, perteneciente a la familia profesional Servicios
Socioculturales y a la Comunidad y, dentro de esta, al area profesional de Formacion y Educacion.

Para facilitar y afianzar el aprendizaje se incluyen test de autoevaluacion. Los solucionarios estan disponibles
en www.paraninfo.es previo registro.
El equipo autoral cuenta con una amplia trayectoria laboral y académica como docentes especializadas en
Formacion para el Empleo.
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